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Sehr geehrte Unternehmerin, sehr geehrter Unternehmer!

Sie haben sich zum Wachstumsthema

.Mein erster Mitarbeiter*
zum Einzelcoaching angemeldet.

Wir gratulieren Ihnen zu dieser Investition.

Damit Ihr Coach

Ihre Situation rasch und umfassend erfassen kann,
umsetzbare Empfehlungen und Malnahmen geben und
die nachsten Schritte festlegen kann,

ist eine intensive Vorbereitung lhrerseits notwendig.
Besprochen werden vor allem die "Arbeitsrechtliche Aspekte":

Gleichbehandlung bei Stellenausschreibung und Stellenbesetzung
Vorstellungskosten

Beschaftigung auslandischer Mitarbeiter

Arbeiter und Angestellter

Lehrlinge

Ferialpraktikant und Ferialarbeitnehmer
Kollektivvertrag

Dienstzettel oder Dienstvertrag

Arbeitsverhéltnis auf Probe

Befristete Arbeitsverhaltnisse

Anmeldung von Dienstnehmern bei der Krankenkasse
Geringflgige Beschaftigung

Abfertigung "Neu"

Lohnkonto

Nehmen Sie sich fur die Bearbeitung dieser Punkte genligend Zeit.

Nur wenn Sie dazu konkrete Angaben machen konnen, kann das Ergebnis des
Einzelcoachings fir Sie eine sinnvolle Investition sein.



